Luanda, 24,25 e 26 de Abril de 2019 - Hotel****

Técnicas, Ferramentas e Metodologias de

Planeamento, Gestao e Execucao
do Orcamento

para optimizar os recursos disponiveis em tempo adversos

© Estabelecer de standards/ padroes de custos

© Analisar o comportamento dos custos: fixos, variaveis, semi-variaveis
© Avaliar a planificagao financeira e a necessidade de fundos

O Levar a cabo a predicao de variaveis financeiras

o Realizar andlises de equilibrio: utilizacdo e aplicacao

© Analisar e corrigir as variacoes orcamentais

© Coordenar o orcamento com a Contabilidade

=Exercicios Praticos

= Formador de Referéncia

= Documentacao de maxima utilidade
= Pregos Especiais para Grupos

== Disponivel em formato In-Company

Inscreva-se Ja em

www.sapientzia.com contacto@sapientzia.com

Telf.: 921018466

.l . Consulte os Precos Especiais para Equipas ou formato Incompany



http://www.sapientzia.com
mailto:contacto@sapientzia.com
http://www.sapientzia.com
mailto:contacto@sapientzia.com

Estimado/a Profissional,

Temos o prazer de lhe apresentar um Seminario Técnico, com um enfoque
eminentemente pratico, conduzido por um Especialista que lhe dara as chaves para uma:

Planeamento, Gestao e Execucao do Orcamento
Luanda, 24, 25 e 26 de Abril de 2019

Esta é sem duvida a oportunidade que esperava para:
o Analisar custos indirectos por area de responsabilidade
o Conhecer o comportamento dos distintos tipos de custos

o Dominar métodos e estratégias para a seleccdao de activos de
capital

o Analisar as variacoes nas vendas/ingressos

o Planificar financeiramente a necessidade de fundos

o Conhecer os conceitos integrados com o orcamento
o Sistematizar a analise de variacoes

Propomos-lhe 24 de formacao intensiva e Especializada essencial para todos os
profissionais da area que desejem aprofundar os seus conhecimentos em elaboragao
e gestao orcamental de forma metddica e passo a passo.

Teremos muito gosto em recebé-lo/a no dia 24 de Abril.
Até 13, receba as nossas melhores saudacoes
A Direccao

P.S.-Inscreva-se quanto antes e beneficie de descontos de mais de 10%!

o Director Financeiro
o Controller / Administrador
o Director de Marketing / Director Comercial

o Responsavel de Contabilidade e Administracao
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o Estabelecimento de standards de custos
o Gastos de producao (gastos indirectos de fabrico/servico)
o Gastos de qualidade do produto/servico (custos versus beneficios)
o Gastos de distribuicao ou venda
o Gastos gerais de administracao
o Gastos financeiros e outros
o Niveis de analise e controlo de custos
o Custos indirectos por area de responsabilidade
o Seleccao da base de actividade
o Comportamento dos custos:
o Custos fixos
o Custos variaveis
o Custos semi-variaveis
= Custos controlaveis e ndao controlaveis

* Custos de qualidade
= Categorias dos custos de qualidade

o Orgamento do Capital

o Processo de seleccao de investimentos de capital

o Seleccdo de activos de capital: métodos e estratégias

o Métodos de medigao do valor econdmico de desembolso

o Método valor actual liquido

o LimitacOes para a avaliagao/Calculo do valor presente liquido
o Variagcoes Orcamentais

o VariagOes nas vendas/ingressos

o Variagoes nos custos:

= Directos
= Indirectos

Luanda, 24, 25 e 26 de Abril
C] C] * 921018466 - www.sapientzia.com * contacto@sapientzia.com




\

PREPARACAO E APLICACAO DO PLANO DE
UTILIDADES

o Planificagao financeira e necessidade de fundos
o Elaboragao do plano financeiro

o Utilidade do plano financeiro

o Necessidade de fundos

o Predicao de variaveis financeiras

o Tipo de variaveis para as predicdes

CONCEITOS NORMALMENTE INTEGRADOS COM O
ORCAMENTO

o Anadlise de custo-volume-utilidade e de contribuigao
o Analise de equilibrio: utilizagdo e aplicagdo
o Avaliacao de desempenho e controlo administrativo

o Reports de desempenho

ANALISE DAS VARIACOES COM O ORGAMENTO

o Anadlise de variacoes
o Sistematizacdo da analise de variagdes

o Coordenagao entre contabilidade e orgamento

Horario

* Os Assistentes sao recebidos no 1° dia as 8h30

* Seminario tem inicio as 9h, terminando as 17h30.
* Almogo servido das 13h00 as 14h00.

* Coffee breaks servidos as 11h00 e as 16:30
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Os Seminarios de S-Training brindam-lhe uma oportunidade Unica para o desenvolvimento das
competéncias necessarias para a rentabilizacdo maxima do seu trabalho diario. Por esse motivo
baseamo-nos nos seguintes principios:

Temas Pertinentes e de Aplicacao Pratica e Imediata

Todos os conteldos desenvolvidos por S-Training tém como base uma completa
investigacdo  das necessidades reais e quotidianas das organizacdes e pretendem
fornecer-lhe as ferramentas necessarias para tornar mais produtivo e eficiente o seu
trabalho diario. Todos os conhecimentos adquiridos podem ser de imediato postos em
pratica porque se passa do plano conceptual ao plano pratico e operacional através dos
exercicios, analises de caso, simulagdes.

Participacao e Interactividade

E imprescindivel que todos os assistentes participem de forma activa e positiva, criando a
base da interactividade.

Networking

E importante conhecer profissionais com as mesmas necessidades e com experiéncias
diferentes. Os Semindrios S-Training sdo uma excelente oportunidade.

Recursos Pedagdgicos de alto Impacto

As sessdes de S-Training minimizam o método expositivo de conhecimento em detrimento
do método vivencial, da aprendizagem através da experiéncia prépria e partilhada. Por
esse motivo muitas das sessdes se baseiam em autoscopias, role-plays, simulagoes,
analise de casos reais e trabalhos de grupo.

Continuidade

Acreditamos que a Formagao nao pode ser uma coisa isolada e por isso propomos e
Elaboragdo de Planos de Acgdo Individuais, onde se tragam e definem atitudes e
COMpPromissos a assumir.

Formadores de Referéncia

Entendemos que a melhor formagdo sé pode ser ministrada pelos melhores Formadores em
cada area e por esse motivo seleccionamos os melhores Especialistas seguindo rigorosos
critérios de Qualidade. Todos os Colaboradores de S-Training tém sélidos conhecimentos
sobre os temas a tratar e uma experiéncia minima de 15 anos que lhes permite abordar
com exactidao qualquer tema relacionado com os orgamentos
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Reserve a sua Participacao Inscrigao

Preco

www.sapientzia.com Até 12 de Abril

contacto@sapientzia.com

359.900 AKZ

Depois de 12 de Abril
379.900 AKZ

921018466

O valor da inscrigdo inclui a documentagdo
almogos e os coffee breaks indicados no programa.

Data e lugar de celebracao

Luanda, 24,25 e 26 de Abril de 2019
Hotel ****

Facturacao
Belas-Benfica - Rua 6 Travessa 4 Luanda

S-Training oferece descontos especiais a
empresas que inscrevam 2 ou mais pessoas no
mesmo evento.

Para mais informacao contactar 921018466

Certificado de Assisténcia

Sera entregue no Ultimo dia do Seminario um certificado de assisténcia a todos os Participantes que o
solicitem.

Cancelamento de Inscricoes

O cancelamento de uma inscricdo deve ser comunicado por escrito até 5 dias Uteis antes do inicio do evento e ser-lhe-a restituido
o valor da inscricdo excepto 20%, referente a gastos administrativos. Depois deste periodo ndo serd possivel a devolugao do valor
pago. No entanto, S- Training admite uma substituicdo a presenca da pessoa inscrita. Qualquer substituicdo deve ser notificada
por escrito até 48 horas antes do inicio do Seminario.

A entrada no Seminario s6 € garantida se o pagamento da inscricdo for efectuado antes da data de inicio do evento.
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